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Une année d’épreuves et de défis

Les valeurs
Notre devise : la qualité, le partage et Uéthique.

- La qualité

Pour offrir une qualité d’enseignement et de soins, nous recrutons uniquement
des professionnels bénévoles (enseignants, médecins et paramédicaux)
possédant les connaissances, |'expérience et les compétences nécessaires pour
pouvoir représenter |'organisation au plus haut niveau. Méme ayant moins
d'expérience, les éducateurs juniors ont leur place au sein de l'organisation.
Guidés par des mentors, leur motivation est un critere primordial pour le

recrutement de ces bénévoles.

- Le partage

Chaque enfant a un éducateur de référence, qui eux-mémes ont chacun un
mentor. Chaque éducateur junior a un conseiller senior. Tous regoivent le soutien
académique et pédagogique nécessaire dont ils ont besoin : ainsi va le cycle du
partage. Cependant, nous encourageons la culture de l'auto-apprentissage.
Chaque année, nous pouvons témoigner un fort élan de solidarité, qui nous a

permis, en 2020, de maintenir les activités et méme d’'investir.

- L’éthique

L'éthique est catalyseur d'une organisation pérenne. Cette culture devrait étre
soulignée chaque jour et ce, aupres de chaque membre, depuis la petite enfance
jusqu‘au premier responsable. La sauvegarde de |'éthique est la raison principale
de maintenir une gouvernance de rigueur. Le reglement intérieur exigeant a
chacun une éthique irréprochable, est validé par 'Assemblée Générale Ordinaire
annuelle pour garantir le bon fonctionnement de I'organisation. Cette année, nous
avons rédigé un code de bonne conduite concernant l'affectation des donations
aux différents projets existants et la conduite a tenir face aux tentatives de

corruption passive ou active ainsi que les sanctions y afférentes.
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La résilence, la legon de ["année 2020

Le concept de résilience peut s‘appliquer a beaucoup de domaines.
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Apres avoir perdu leur fils de 19 ans, en Janvier 2020, la famille Sutter en deuil,
se reconstruit pour continuer a servir une communauté bienveillante qu’elle

soutient depuis 2009.

Durant cette année 2020, des familles et membres de Edu4Mada ont perdu des
parents, des proches, des amis. La pandémie du Covid19 nous apprend a vivre
différemment, a nous retrouver avec nous-mémes pendant les périodes

successives de confinement.

Plusieurs ménages ont été brisés, plusieurs couples séparés. Une conséquence

des confinements répétés, en connexion directe avec l'instabilité économique.

Plusieurs parents d'éléves ont perdu leur emploi, plusieurs entrepreneurs ont
fermé définitivement leur commerce faute de clientéle. La solitude se méle a la
détresse économique et financiére et parfois a la liquidation totale. Plusieurs
familles se posent la question de comment financer 'assiette de riz au jour le

jour.

La résilience économique se définit par plusieurs critéres dont I'un d'eux pourrait
étre au profit de la consommation d'une production locale, d'un jardin familial.
Dans la mesure du possible, les besoins courants doivent étre produits,
transformés et consommés dans un méme territoire. L'autosuffisance alimentaire

a plus que jamais tout son sens, suite a la fermeture des frontieres.

Pour étre résilient, nos systémes alimentaires doivent étre également diversifiés.
Les fermes en monoculture ne résistent pas aux parasites. Notre expérience en

permaculture depuis 2017 nous I'a démontrée.

La résilience de I'individu et de I'écosystéme, c'est de retrouver leurs fonctions

apres une perturbation.

En résumé, I'année 2020 ne ressemble a aucune autre. Cependant, la résilience
est ressentie comme la capacité a absorber les chocs, tout en continuant a
assurer ses fonctions essentielles en évoluant et en trouvant de nouvelles

alternatives.



Les nouveaux projets et la nouvelle organisation comptable de

2020

Tous nos enfants étaient malheureusement déscolarisés pendant le confinement

d" Avril a Septembre 2020. Nous nous sommes organisés pour leur créer des

occupations a domicile pour prévenir le décrochage scolaire. Trois nouvelles

activités ont été créées :

1.
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L'/ART (Concours de dessin, Revue de presse, Club d'échecs, Concours de

cuisine, Music et chant, Club de lecture) a domicile.

SECOURS POUR PANDEMIE, une cellule d'urgence pour secourir les plus

vulnérables avec une distribution de kits sociaux.

FOOTBALL CLUB VAS-Y-BOYKELY. Nous avons renforcé I'équipe du
Département Santé. Docteur Paul Andriamanantena est nommé VP Santé et

arrive avec le Club de sport et le football qui est sa passion.

DISPENSAIRE TOMADY. Docteur Suzy Ratsimbazafy est le médecin référent.
Geraldine Brousse occupe désormais le poste de Consultante Santé. Aina
Rasolondrainibe, étudiante en derniére année de Médecine et Interne dans les

hopitaux de Antananarivo, a renforcé les rangs de I'équipe.

NOUVEAU PLAN COMPTABLE INTERNE : Comptabilité Encaissement-
Décaissement avec une imputation des charges directes a un des 15 projets.
Compte tenu du volume d'opérations, nous avons structuré les charges

indirectes communes a tous les projets qui se répartissent comme suit :

» Frais administratifs

» Frais de transport

» Evénementiels

» Infrastructure et maintenance
» Charges consommables

» Frais financiers

» Charges exceptionnelles



Rapport Financier 2020

EDUCATION % NADAGASCAR
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Titre 1. Présentation
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L'ONG EDU4MADA Education For Madagascar

a son siege social au SUTTER HILL lot G Il 47 Q ter A Manankasina Antananarivo.
Elle est inscrite au registre d'immatriculation des ONG, renouvelée sous l'arrété N°
064/2019- BIM/ONG/REGAN du 23 mai 2019.

Le fonctionnement de 'ONG EDU4MADA Education For Madagascar au niveau

national est assuré par trois (3) Administrateurs
- Jackie Sutter Randriantsoa, Présidente réélue en 2020
- Francine Ratsimbazafy, Nouvelle Vice-Présidente élue en 2020

- Bakoly Ravoniarisoa, Secrétaire Générale réélue en 2020

- Avec le concours de vingt et un (21) bénévoles.

En 2020, trois sites sont désormais actifs :

- Antananarivo Ambohibe lot G Il 47 Q ter A Manankasina, avec 88 bénéficiaires

(80 enfants moins de 18 ans et 8 universitaires);

- Morondava EPP Andabatoara, depuis Novembre 2019 avec 300 enfants en

classe maternelle et primaire;

- Football club Vas-Y-BoyKely Fianarantsoa avec 140 licenciés.
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Titre 2. Compte des ressources et
des emplois

I. Les ressources

Les ressources de I'ONG basée a Madagascar en 2020, comme dans les 4
précédentes années, proviennent intégralement des donations privées faites
aupres de la maison mere au Royaume Uni et de l'association suivant la loi de

1901 nouvellement créée en France.

Suite au décés de Clement Sutter, bénévole depuis la création de notre
organisation, une enveloppe de condoléances a été offerte par nos amis, parents,
Associations et collegues a Education For Madagascar en lieu et place de fleurs.
La famille Sutter a décidé d'attribuer cette donation pour développer le projet
CARE - Coding, Applications and Robotics Education - en sa mémoire et construire
un batiment supplémentaire sur le site pour pouvoir espacer les tables de travail
et respecter la distanciation sociale. Le montant total de cette enveloppe est
équivalent a 104. 318.632 Ariary.

55.401 600 Ariary en provenance de France et 48.917.032 Ariary du Royaume Uni.
(Tableau page 12)

En mémoire de Clément, dans nos coeurs pour toujours.
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Recettes totales 2020 versées sur LCL France € 18273,80 En ariary
Taux de conversion Moyen au 31/12/2020 € 1,00 4 640
Farewell Condoléances Clement Sutter € 11 940,00 55401 600
Donation Geraldine & Gregoire Mulliez € 5000,00 23 200 000
Donation Sophie & Guy Blommé € 475,80 2207712
Donation Sophie & Guy Blommé € 698,00 3238720
Donation cheque en euros € 80,00 371 200
Donation cheque en euros € 80,00 371 200
Recettes totales 2020 versées sur Metro Bank UK £GB 36 480,67 En ariary
Taux de conversion Moyen au 31/12/2020 £GB 1 4979
Farewell Condoléances Clement Sutter £GB 9824,67 48 917 032
Donation Benevity £GB 13 292,00 66 180 868
Donation Jackie & Michel Sutter £GB 12 764,00 63 551 956
Donation Leticia Rodriguez Garcia £GB 600,00 2987 400
Equivalent en ariary 266 427 688
RECETTES TOTALES FRANCE ET UK 2020

NB : Conformément a la loi, nous tenons deux comptabilités séparées pour les

structures francaise (loi 1901) et anglaise (Charity Incorporated Organisation) qui

ont leurs propres dépenses : approvisionnement en matériels informatiques, envoi

de fret et notamment l'alimentation de la caisse de |'entité bénéficiaire a

Madagascar comme suit :

Recettes versées a ONG Education For Madagascar en En ariary
2020

991 Encaissement Western union (Royaume Uni) 20 960 536
992 Encaissement Xoom Paypal (Royaume Uni) 25902 700
994 Encaissement WorldRemit (Royaume Uni) 123 304 540
999 Encaissement espéces via compte bancaire 2502 622
REVENUS TOTAUX EDU4MADA 2020 172 670 398
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II. Les emplois

n n p E ]

Francine Ratsimbazafy - Vice-Présidente depuis 2020

Depuis la création de I'ONG Edu4Mada, I'Education est le coeur de notre
« métier ». C'est l'outil le plus efficace pour sortir toute une population de la
pauvreté. L'objet social de notre organisation est d'emmener nos enfants et jeunes

protégés vers un monde meilleur, en passant par une formation de qualité.

Nous avons dépensé 15.936.830 ariary pour |'Education, en baisse par rapport a
2019. Le montant des frais de scolarité pris en charge et les activités de supports
académiques sur site ont peu changé. Naturellement, les activités de
rassemblement comme la journée des métiers, les échanges culturelles avec

L'Europe, n‘ont pas pu avoir lieu.
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Les sept projets éducatifs déployés

11. Supports académiques

lls représentent 51% du budget dédié a 'Education. Pendant le confinement, nous
avons préparé des travaux a faire a la maison pour chaque éléve et notamment
ceux en classe d'examen. Les parents sont venus sur le site en masque en
respectant la distanciation sociale pour récupérer ces supports. Nous avons
obtenu 50% de taux de réussite aux examens cette année. Le maintien de
I'assiduité des éleves en période de pandémie est un défi pour les parents et nous

les avons soutenus par des actions continues.

Les cours du samedi ont repris en Septembre 2020. Nous dispensons des cours
de francais, d" anglais et d’ éducation civique avec des supports audio et video, en

respectant les conditions sanitaires.

Pour la petite enfance, nous utilisons des matériels pédagogiques de type

Montessori.

12. Echanges culturels

Cette activité n'a pas pu avoir lieu cette année suite a la fermeture des frontieres.

13. Bibliothéque multimédia
Acquisition de livres en malagasy Diary Nofy pour les deux sites de Ambohibe et
Andabatoara. La distribution de ces ouvrages est gratuite pour toutes les autres

EPP - Ecoles Publiques Primaires - de Madagascar.

Par ailleurs, nous avons également 50.000 ouvrages ebooks en libre service et

environ 1000 livres papier en prét.
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14. Frais de scolarité

Ces frais s'élevent a 6. 524.500 Ariary et représentent 41% du budget dédié a
I'Education. Nous sponsorisons 50% des frais de scolarité des éléves de moins de
18 ans. Pour garantir I'implication des parents, ces derniers assurent les 50% des

frais de scolarité.

Nous prenons en charge 10 étudiants en enseignement supérieur :

ISCAM :Institut Supérieur de Commerce, d’Administration et de Management
INTH : Institut National de Tourisme et d'hétellerie

IESSI Institut d’'Enseignement Supérieur de Soavinandriana ltasy

INSCAE : Institut National des Sciences Comptables et de 'Administration des

Entreprises

IFAS : Institut de Formation des Agents de Santé

Université Akamasoa de Pére Pedro

Ecole de Felix, Institut d’excellence Culinaire de Guillaume Gomez
Université d'Ankatso

Ecole de Médecine de Antananarivo

Ecole Polytechnique d'Antananarivo Votonvorona

ETP : English Teaching Program pour tous les éducateurs qui souhaitent

perfectionner leur anglais.

Nous offrons 100% des frais de scolarité des universitaires en échange du temps
qu'ils dispensent pour former les plus jeunes. Ces bénéficiaires deviennent alors
des éducateurs avec un engagement et une assiduité pour participer aux projets
de Edu4Mada dans le futur.

15. Journée des métiers
RAS
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16. Musique et arts plastiques
En 2020, nous avons créé un club d'échecs, un club de lecture, un club de cuisine,

récemment une chorale et un club de musique en partenariat avec Holy Spirit

Choir and Orchestra Akamasoa.
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17. Programmation et robotique (CARE)
Ce projet représente 0,5% du budget Education. L'investissement en matériels

informatiques a déja été effectué en 2017.

En 2019, ce poste comporte essentiellement des dépenses de connexion Internet.
En 2020, la connexion Internet via Fibre Optique est utilisée par tous les

professeurs de francais, d'anglais et de coding, pour la petite enfance.

31 enfants sont concernés depuis Avril 2019. Ils travaillent sur Apple © Swift
Playground. Nous souhaitons mettre en place un nouveau curriculum qui
familiarise I'enfant avec les outils technologiques : un ordinateur, une tablette, une

caméra, dans le but de stimuler leur créativité a travers une production : un film,

de la musique ou des programmes de base de données par exemple.
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B n : s :

En 2020, les dépenses de santé représentent deux fois les dépenses du
département Education, soit 38.089.350 Ariary. Nous sommes allés au secours
des familles qui sont confinées depuis Mars a Juillet 2020 et avons créé un poste

« Pandemic Relief » qui représente 42 % des dépenses de santé.

21 Dispensaire Tomady

Compte tenu de la santé précaire de nos enfants notamment pour la dentition,
nous avons souhaité dispenser des soins aupres des enfants bénéficiaires et
apporter plus que des « pansements sur les plaies ». Aprés une année de
procédure, Docteur Suzy Ratsimbazafy et son équipe ont obtenu l'autorisation

administrative d'ouvrir et d’ exercer sur le site.

Un montant de 10.496.400 Ariary est dédié au centre de santé. Ce montant
couvre les travaux de remise aux normes du Dispensaire ainsi que les
équipements et les matériels médicaux : mobiliers, fauteuils gynécologiques,

stérilisateurs, médicaments et consommables.
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22 Nutrition/ Repas
Nous avons consacré 5.179.550 ariary pour la Nourriture, ce qui représente
13,5% du budget Santé. L'idée est d'offrir un repas équilibré, de la viande, des

légumes et des fruits a tous.

Le centre ayant été fermé pendant 4 mois pendant le confinement et le jardin de

permaculture nous procurant des légumes, ce poste a diminué.

23 Ecole Des Femmes

Nous avons dépensé 954.300 ariary pour I'Ecole des femmes, Antananarivo et
Morondava, 2,5% du budget du département Santé. Lancé en 2019, ce
programme a un impact concret. Le constat est simple : il est primordial de
s'occuper des meres pour obtenir un meilleur résultat pour les enfants. Le
programme est varié : le développement personnel, le sport, les débats et
sensibilisations contre les violences conjugales, I'’émancipation des femmes et des

jeunes filles...

Sekolin’ny vehivavy

— y

% ECOLEDES FEMMES

EDUCATION FOR MADAGASCAR

EDUCATION FOR MADAGASCAR
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24 Pandemic relief

Notre activité de prévention et d'éducation s'est transformée
en premier secours sanitaire et économique depuis Mars
2020. Les activités de la majorité des parents d'éléves ont d
cesser dés l'annonce du confinement. Nous avons donc pris
une décision sans attendre pour aider la population, en
organisant la distribution de kits sociaux : deux masques en

tissus lavables, deux kilos de riz, deux barres de savon par

personne et des médicaments, chaque semaine pour 400
enfants et leur famille (Ambohibe et Morondava), pendant 15

semaines.

Une somme de 16.549.100 ariary est dédiée a cette aide. Cela représente
43,4% des dépenses du département Santé.
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25 Football Club Vas-Y-Boykely Fianarantsoa

Le club de football de Vasyboykely compte 140 enfants et jeunes. Le football est
un puissant vecteur d'intégration et d'amélioration sociale. De véritables talents
se cachent derriere de nombreux jeunes vivant avec tres peu de ressources, a
Madagascar et surtout a Fianarantsoa.

L'objectif de Vasyboykely est de cultiver ces qualités cachées, dans I'espoir de

faire du football un avenir pour les jeunes Fianarois.

Créée depuis 2008, la devise de

Vasyboykely est :
centre de formation g | respect de soi

&9 Le respect des autres
= &9 Le Respect des régles

= @ Jusqu'a présent, ils ont offert un tutorat
/ WI@ et une formation par trois entraineurs
VAS-Y BOAIKE qualifiés. L' objectif de I'association est

de fournir a Vasyboykely une véritable

plateaux (Fianarantsoa).

" école de football dans le sud des Hauts-

Docteur Paul Ad Andrianantenaina, le co-fondateur de Vasyboykely est aujourd’hui

notre nouveau Vice-président Santé. Ses 40 ans d'expérience professionnelle au
Royaume-Uni, en France et a Madagascar sont un
atout considérable pour aider Education For

Madagascar a se développer.

Nous allons financer les dépenses pour le club de
football avec les ventes de maillots et ballons signés
de nos amis footballeurs en Angleterre. Nous nous
sommes fixés un budget approximatif de 1705£ ou
2000€ par an qui correspond au mode de
fonctionnement du Club. Le montant total dépensé
par Edu4Mada en 2020 est de 4.910.000 ariary.
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C. Département Environnement

31 Permaculture

Initié depuis 2017 a Ambohibe, c’'est un projet pilote qui vise a optimiser
I'autosuffisance alimentaire, a reproduire dans les familles. Nous avons prévu de
faire en sorte que les « buttes » puissent donner un maximum de rendement. A la
troisieme année de ce projet, nous n‘avons toujours pas de rentabilité
économique positive, autre que la satisfaction de transmettre une technique
nouvelle pour produire abondamment de la nourriture sans pesticide. Toutefois,
on peut constater une autosuffisance alimentaire pour notre cantine pendant les

saisons de pluie.

Ainsi, les dépenses consacrées a la permaculture s'évaluent a 772.620 ariary en
2020, soit 49 % du budget du département Environnement.
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32 Reboisement

L'association Green Art SOA construit une forét comestible sur une colline voisine
sur un terrain de 15ha dans les environs de Antananarivo. En janvier 2020, nous
avons contribué a planter 500 pieds d'arbres sur ce terrain, dépenses équivalentes

a 794.800 ariary, soit 50% des dépenses de |'environnement.

Les jeunes plants ont été pour la moitié offerts gracieusement par I’Association
Graine de vie. L'autre moitié a été achetée dans les pépinieres locales. Le reste des

dépenses constitue des frais d'étiquetage des arbustes, de la nourriture et des

frais de déplacement des enfants et des éducateurs par le bus.

33 Sortie verte
RAS
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D. Les dépenses inter-services

41 Frais administratifs

Une classification comptable pour les frais administratifs, de Iégalisation de

signature, de timbres et de formalités.

42 Les charges de transport (personnel et marchandises)
L'ONG ne prend jamais en charge des frais de transport internationaux de

personnes.

Les transports locaux de biens comme les matériaux de construction, les mobiliers

et le transports locaux de personnes s'élévent a 4.008.637Ariary.

Ce poste regroupe le fret aérien (DHL), le transport maritime et dédouanement de

matériels informatiques, de matériels pédagogiques venant d’Europe.

43 I’événementiel

Les fétes de Noél de Morondava (300 enfants) et de Antananarivo (88 enfants)

représentent une somme de 2.275.000 Ariary

Nous devons a l'avenir compter les 140 jeunes et enfants licenciés du club de

football VasyBoykely de Fianarantsoa
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44 Infrastructure et maintenance
Nous maintenons les batiments et espaces verts ou nous recevons du public et
notamment des enfants selon les normes européennes de sécurité. Les batiments

(salles de soin et salles de classe) ont été repeints.

Cette année, nous avons changé les volets extérieurs des salles de classe. Des
travaux ont eu lieu pour l'installation et le cablage de la fibre optique en Aolt
2020. Nous avons consacré 3.453.550 Ariary pour la maintenance des locaux du
site d' Ambohibe.

NB : En 2019, nous avons dépensé 3.199.000 ariary pour les travaux de toiture et

de peinture de I'EPP Ecole Primaire Publique Andabatoara Morondava.
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44.1 Batiment CARE.
CARE Coding, Application and Robotics Education.

Cette rubrique constitue une dépense exceptionnelle en immobilier, financée par

un fond spécial récolté pour une cause précise. Selon la tradition en Angleterre, la

communauté constitue une enveloppe de condoléances dont le montant est versé
a la famille pour contribuer a une oeuvre humanitaire a laquelle le défunt a été

actif de son vivant en lieu et place de fleurs.

Les amis, éléves et professeurs de ACS American Community School of London
Les membres de |" association des parents francophones de Cobham

Les membres de | association Malagasy de Londres

Les membres de |" association AWS American Women of Surrey

Les collegues, amis et partenaires de I'entreprise Apple

Les amis de |'Université Syracuse des Etats Unis

Les amis du Karaté Club de Joinville Le Pont en France

Les amis de G2 ESCA Antanimena Antananarivo

Les membres du portail de donation Benevity

Des particuliers, amis et familles

ont cotisé pour offrir une somme équivalente d’'un montant de
104.318.631Ariary.

Cette somme a été utilisée pour construire le batiment de 77m2 avec une cuve de

récupération d'eau de pluie contenant 100m3 dans le sous-sol, pour un total de
102.538.793 Ariary.




45. Consommables
L' eau est rare a Ambohibe mais demeure pour l'instant gratuite, venant d'une

cuve de récupération d'eau de pluie.

La consommation en électricité colte 1.149.121 Ariary pour 10 mois pour l'année
2020.(115.000 ariary environ par mois), a noter un retard de facturation de la

Jirama pendant le confinement.

La consommation Internet est de 2.864.200 Ariary pour I'année 2020 (cartes 4G
offertes aux étudiants pendant le confinement puis abonnement Fibre Optique
depuis Aot 2020)

Le total des dépenses en consommables s'éleve a 4.110.421 Ariary.

46 Autres services extérieurs

Dépenses de communication, papiers et photographes pour un montant total de
311.000 Ariary.

47 Frais financiers

Les frais financiers comptabilisés ici d’'un montant de 218.000 ariary (frais de
retrait Orange Money) ne sont pas représentatifs des frais financiers globaux qui
sont incorporés dans les cours de change des établissements de transfert de

change, déja déduits du net payé.

Tableau comparatif des différents établissements de transfert

Taux de change au 20 Janvier 1£ €1 Frais Frais de
2021 pour 1000 d'envoi retrait
WorldRemit 5053 Ariary | 4432 Ariary €1,95 30.000 Ariary

Orange Money

LCL 4320 Ariary €27 36.858 Ariary
BNI

Xoom Paypa| 4748 Ariary 4317 Ariary €2,99 0
SIPEM

Western Union 4605 Ariary 4299 Ariary €1,90 0
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Titre 3. Les comptes financiers au

31-12-2020
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0““ Enuamnnn 222"/2 221"/2 221‘2 Variation

2020 2020w | 2019 g | 2018 o 0

Report 01 Janvier 175914

REVENUS (pagei12

REVENUS TOTAUX 172 670 398 61429 631 22429 584 181 %

DEPENSES

Education 15936 830| 9% (25120506 | 41%| 11568700 | 51%

11. Supports académiques 8 147 980 10295360| 17%| 7158600 | 31% -21%

12 - Echanges culturels 0 661 800 1% 0 0% 1100 %

13 - Media library 640 000 0% 0%

14 - Frais de scolarité 6524 500 9233200 | 15% | 2114900 9% 29%

15 - Journée des metiers 15 000 2967 146 5% | 1462700 6% 99 %

16 - Programmation 84 400 1963 000 3% 611500 3% -96 %

17 - Arts 524 950 0 221 000 1%

Santé 38089 350 | 22% 21198417 | 34%| 3911100 17% 80 %

21- Dispensaire Tomady 10 496 400 1616877 3% 202400 1% 549 %

22 - Cantine et nutrition 5179550 9939 600 16 % 3708700 16 % -48 %

23 - Ecole des femmes 954 300 9 641940 16 % 0 0% 90 %

24 - Pandemic Relief 16 549 100 0 0% 0 0%

25 - Football Fianarantsoa 4910000 0 0% 0 0%

Environnement 1567 420 1%/ 4636400 8% | 4440950 19% 66 %

31- Permaculture 772 620 640000 1% 0 0% 21%

32- Reboisement 794 800 891 000 1% 895500 4% 1%

33 - Classe verte 0 3105400 5% 3545450 16 % -100 %

Multi-département 116 949 901 | 68% 10637600 17% | 1919650| 8% 999 %

41 - Administration Gen. 63700 70000 0% 168 550 1% -9 %

42 - Frais de transport 4008 637 1594 300 3% 788 900 3% 151 %

43 - Evénementiels 2275000 5774 300 9% 962200 4% -61 %

44 - Maintenance & infra 3423550 3199000 5% 963 212 4% 7%

441 - Charges exceptionnelles

Batiment CARE 102538 793 0 0% o 0%

45 - Consommables 4110 421 0 0% 0 0%

46 - Autres services exterieurs 311000 0 0% 0 0%

47 - Frais Financiers 218 800 0 0% 0 0%

DEPENSES TOTALES 172 543 501 | 100% |61592923 | 100% | 22803612 100% 180 %
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Titre 4. Les perspectives

1. Vangaindrano, Sud-Est
La date du début du projet Vangaindrano, Sud-Est de Madagascar, est une fois de

plus reportée. Aucune dépense n'y est affectée a ce jour.

2. La construction d’une forét comestible a Anjozorobe

Une forét comestible prend en compte trois éléments fondamentaux :

- Prendre soin de la terre

- Prendre soin de la population

- Partager équitablement le surplus
Nous avons a disposition un terrain privé de 4 hectares pour développer ces
projets, a partir de 2021 a commencer par le reboisement.

3. Les partenariats actuels avec les écoles et entreprises

Des actions communes ont été partagées avec :

e ACS Cobham Royaume-Uni

e Benevity, un portail de dons des entreprises

® Ecole Chateaubriand Antananarivo

4. Les partenariats ONG, Associations et Entreprises a venir.
* Interplast Suisse pour le projet Vintana (a compter de 2022)

e FEvasion Coaching (a compter de debut Février 2021)

e Country Club de llafy - Antananarivo (a compter de Mars 2021)
e Ravinala Airports (a compter de Mars 2021)

e Canal Plus Madagascar (a compter de Mars 2021)

5. Levées de fonds

Au profit de Anjozorobe

6. Le centre de santé Aina (Morondava - Cote OQuest)

Serait opérationnel en 2021.

7. Toilettes séches et latrines
Le déploiement des toilettes seches est un sujet d'actualité, sur le site d’

Antananarivo, a Morondava ainsi que dans les familles respectives.

8. La création d’une entreprise sociale
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